


 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
 

จัดทำโดย  
สำนักปลัด (งานนิติการ) องค์การบริหารส่วนตำบลลำภ ี
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา  
   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 98.87  
อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การ
ทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ลำภี 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
1. การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน พัฒนาการดำเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 
กับประชาชน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 24 คน ได้แก่  
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี/รอง
นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลลำภี /
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำภี จำนวน 3 คน 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 1 
คน  
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำภี/กำนันตำบลลำภี/ผู ้ใหญ่บ้าน/ผ้ ูนำ
ชุมชน จำนวน 8 คน  
4. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลหรือตัวแทน/ผู้อำนวยการโรงเรียนของ
รัฐหรือเอกชนหรือตัวแทน จำนวน 4 คน 
5. อสม./ตัวแทนจากชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 
8 คน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 1. ประชาชนตำบลลำภีมีส่วน
ร ่ ว ม เ สนอป ัญหาและความ
ต้องการตลอดจนกำหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ เพ่ือ
จัดทำแผนสุขภาพชุมชน ประจำปี 
2567  
2. มีการเสนอในด้านปญัหาสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนที่ให้จัดทำ
โครงการในหลาย ๆ โครงการ เช่น 
โครงการคนลำภี ฟันดี ยิ้มสวย, 
โครงการชุมชนปลอดภัย ห่างไกล
โรคติดต่อ, โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กดีตำบลลำภี 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 

-  ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลด
ข ั ้นตอนในการให ้บร ิการและการ
ให้บริการ ณ จุดเดียว และเพิ ่มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา
ฯ  

- ประชาชนสามารถขอรับบริการเรื่องทั่วไป
โดยผ่านเว็บไซต์หลักของ อบต. 
- ประชาชนสามารถติดต่อการชำระภาษีโดย
ระบบ Krungthai  Corporate) 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการปรับปรุง
กระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และให้บริการ ณ จุด
เดียว 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ 
โดยประชาชนสามารถขอรับ
บริการเรื่องทั่วไปโดยผ่านเว็บไซต์
หลักของ อบต.  
(E - Service) 
- สามารถติดต่อการชำระภาษี
โดยระบบ Krungthai  
Corporate) 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 

-  เผยแพร ่ ผลงานหร ื อข ้ อมู ล 
ที ่สาธารณชนควรร ับทราบอย ่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง ่ ายไม ่ซ ับซ ้อน และม ีช ่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู ้ให้ผู ้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  

- ประชาชนมีช่องทางที่สามารถ
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ต ิ ช ม 
ร ้องเร ียนต ่อการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้    

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์  facebook  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 กำหนดแนวทางปฏิบ ัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

- จ ัดทำแนวทางข้อปฏิบ ัต ิ ในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกทราบอย่างชัดเจน 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. สม ุดค ุมการให ้ย ืม -  คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ก า ร
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกทราบ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 
 
 
 

 

นโยบายด้านความโปร่งใส
ในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้
เ ว ็ บ ไซต ์ ข อ งหน ่ ว ย ง า น ใ น ก า ร
ดำเน ินการ เป ็นหล ัก  ซ ึ ่ งจะ เป็น
แนวทางที ่ด ีท ี ่ส ุด เพื ่อป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการทุจริต 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

กองคลัง - ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการดำเนินงานในด้าน
การทุจริตได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์
ข้อมูลในการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ อบต. เช่น เว็บไซต์ 
บอรด์ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 โครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม  
ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  

1. เสนอโครงการ เพื ่อพิจารณาขอ
อนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุก
คนได้ทราบ 
3. สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง  
กองการศึกษาฯ พิจารณาส่งรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควร
ได ้ ร ั บการยกย ่ อง เช ิ ดช ู เ ก ี ย รติ ฯ
หน่วยงานละ 1 ท่าน  
4. แต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำ อบต. เพื ่อพิจารณาคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
 
 
5. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน 
ส ่ วนตำบลและพน ักงานจ ้ างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี ผ ู ้มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
6. คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำ 
องค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนตำบลล ำภี  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำภีมีความภาคภูมิใจในการได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำภี มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากข้ึน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และให้บริการประชาชน
ดีเด่น            
- ประกาศรายชื ่อพนักงานส่วน
ต ำบล  ล ู ก จ ้ า งป ระจ ำ  แล ะ
พนักงานจ้างที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ และให้บริการ
ประชาชนด ี เด ่น  เพ ื ่ อร ั บ ใบ
ประกาศเกียรติคุณ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น            
7. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล 
ล ูกจ ้ างประจำ และพน ักงานจ ้าง  
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และ
ให้บริการประชาชนดีเด่น เพื ่อรับใบ
ประกาศเกียรติคุณ 
8. ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำ
โครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 กำหนดแนวทางในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ่ อ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

- จัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
-  กำหนดช ่ องทาง ให ้ประชาชน
หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ ่มต่าง  ๆ  
แจ้งเบาะแสเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- ประกาศหลักเกณฑ์มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเร ียน กรณีเกิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด -  ประชาชนม ี ช ่ อ งทาง แจ้ ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-  ประกาศจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศกำหนดช ่องทางต ่าง  ๆ  
ในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร ้องเร ียนกรณีเก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

2 ประกาศเจตจำนง การ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พ ัฒนาหน ่วยงานให ้ มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร ่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประ เมิ น

- ผ ู ้บร ิหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
ส ุจร ิต มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หร ือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร ่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด - ปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรม
ทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้
ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริต
ตั ้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการ
ท ุ จร ิ ต และกระบวนการของ
หน่วยงาน ที่มีการกำหนดแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-  ม ี การประกาศเจตจำนงส ุ จริ ต 
นโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร 
และประชาสัมพันธ์ผ ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  facebook 
บอรด์ประชาสัมพันธ์ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 

ทั ้งต่อเจ้าหน้าที ่หน่วยงานโดยชี ้แจงให้
รับทราบจากการประชุมหนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

หน ่ วยงาน  รวมไปถ ึ งการมี
กระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ทำให้เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานเห็น
ความสำคัญและเกิดความตระหนัก
ถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้าน
การทุจริตได้ 

 



 

 

 

 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนนิการงาน 
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหนว่ยงานภาครฐั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
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1. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 
มีการประกาศ โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 ลงในเว็บไซต์องค์การบริการส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/menu/73/99 

  มีการประกาศ โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการฯ ของพนักงาน
จ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริ การประชาชนดีเด่น  
รับใบประกาศเกียรติคุณ ลงในเฟสบุ๊คองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี  

ที่มา : https://www.facebook.com/xbt.laphi 

 

https://www.lampee.go.th/front/menu/73/99
https://www.facebook.com/xbt.laphi
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2. มาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 

 

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/menu/12/1 

 

 

มีการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมพัฒนาความรู้ เช่น หลักสูตร “ พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ด้านกลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล ”  

 

 

 

       

https://www.lampee.go.th/front/menu/12/1
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https://www.lampee.go.th/front 

 

มีการให้บริการแก่ประชาชนผ่านระบบ E-Service ผ่านเว็บไซต์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการรับบริการ 

มีการประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในการประกวดราคางานก่อสร้าง งานจ้างเหมาฯ  
ลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี   

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/news_all/2?page=2 

https://www.lampee.go.th/front
https://www.lampee.go.th/front/news_all/2?page=2
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3. นโยบายด้านความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   

 

 

มีการประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/menu/36/93 

 

 

https://www.lampee.go.th/front/menu/36/93
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4. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภี 

 

   มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ อบต.ลำภี ซึ ่งมีประชาชนเข้าร่วมประชุม

ประชาคมท้องถิ่นค้นหาปัญหาสุขภาพของประชาชน โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี พร้อมด้วย

กำนนั ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ประธานชมรม อสม. ประธานชมรมผู้สูงอายุ ผู้อำนวยการหรือตัวแทนโรงเรียนใน

พ้ืนที่ รวมถึงผู้แทนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่เข้าร่วมประชุม 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/event/59 

 

 

 

 

https://www.lampee.go.th/front/event/59
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5. กำหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

 

แบบเบิกยืม (เช่า) พัสดุ - ครุภัณฑ ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี  
โดยให้ประชาชนที่มีความต้องการยืมพัสดุ – ครุภัณฑ์ สามารถยืมได้ โดยเขียนคำร้องตามแบบฯ 
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6. กำหนดแนวทางในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงาน (รอประกาศในเว็บก่อนแล้วมาใส่) 

 

ประกาศคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อบต.ลำภี 
ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/menu/40/94 

 

 

 

 

https://www.lampee.go.th/front/menu/40/94
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ประกาศ คู่มือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7  
ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/menu/40/94 

 

มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี  

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/board/3 

 

https://www.lampee.go.th/front/menu/40/94
https://www.lampee.go.th/front/board/3
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7. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

มีการให้บริการ E - Service โดยสามารถแจ้งคำร้อง/คำขอ ในด้านต่าง ๆ เช่น คำร้องขอรับความช่วยเหลือ
ประชาชน รวมทั้งมีช่องทางท่ีสามารถร้องเรียนต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/eservice/1 

 

 

 

 

https://www.lampee.go.th/front/eservice/1
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มีการประกาศ ขอเชิญชวนให้ประชาชนนำสุนัขและแมวมารับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (ฟรี) 
ผ่านทางเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี  

ที่มา :  https://www.facebook.com/share/p/18mEoXW8GE/ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภีเปิดรับขึ้นทะเบียนสุนัข - แมว เพื่อรับวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า ประจำปี 2567 
ผ่านทางเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/15ANtGTeuA/ 

https://www.facebook.com/share/p/18mEoXW8GE/
https://www.facebook.com/share/p/15ANtGTeuA/
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องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี ได้จัดพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลลำภีและโรงเรียนอนุบาลลำภี เพ่ือ
แสดงความจงรักภักดีและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำภี อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 

ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/1CUgCE2Nhd/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1CUgCE2Nhd/
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8. ประกาศเจตจำนง การกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม  
เพื ่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสครอบคลุมตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน  

 

มีการประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2567   
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/menu/69/1 

มีการประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน  
ไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ

ต่าง ๆ ประจำปี พ.ศ. 2567 ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 

ที่มา : https://www.lampee.go.th/front/menu/46/100 

https://www.lampee.go.th/front/menu/69/1
https://www.lampee.go.th/front/menu/46/100
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